Sindicato Obreros Pasteleros, Confiteros, Pizz

Alfajoreros y Rotiseros de Mendoza

S.0.P.C.P.AyR M.
CON PERSONERIA GREMIAL
ADHERIDO A LA

/ xuz,g 2278 - CIUDAD -
.YEL: 4232812~ TELEFAX:
e Lus..xmzuou»

\5.

Mail?
C.G.T.yF.A O.P.C.P.yA

CATEGORIA EMPLEADO

JULIO ADICIONALNO oct-23 ADICIONAL nov-23 ADICIONAL dic-23 ADICIONAL

2023 REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO NO REMUNERA NO REMUNERATIVO
2z0-23 oct-23 nov-23 dic-23
CATEGORIAS GENERALES
OFICIAL DE MANTENIMIENTO S 187.600,00 $ 25.000,00 $ 196.000 $ 55.000 $ 216.000 $ 60.000 $ 242.000 $ 62.000
REPARTIDOR S 179.500,00 $20.000,00 $ 188.000 $ 55.000 $ 206.800 $ 60.000 $ 232.000 $ 62.000
CHOFER $ 173.000,00 $ 20.000,00 $ 181.200 $ 55.000 $ 200.000 $ 60.000 $ 224.000 $ 62.000
PORTERO $176.200,00 S 20.000,00 $ 185.000 $ 55.000 $ 203.500 $ 60.000 $ 228.000 $ 62.000
ENCARGADO DE DEPOSITO $179.500,00 S 20.000,00 $ 188.000 $ 55.000 $ 206.800 $ 60.000 $ 232.000 $ 62.000
REPOSITOR CON MOTO $ 179.500,00 $ 20.000,00 $ 188.000 $ 55.000 $ 206.800 $ 60.000 $ 232.000 $ 62.000
REPOSITOR $ 176.200,00 $ 20.000,00 $ 185.000 $ 55.000 $ 203.500 $ 60.000 $ 228.000 $ 62.000
PEON DE MANTENIMIENTO S 156.200,00 S 20.000,00 $ 164.000 $ 55.000 $ 180.400 $ 60.000 $ 202.000 $ 62.000
AYUDANTE DE REPARTIDOR $ 161.500,00 $ 20.000,00 $ 169.100 $ 55.000 $ 186.000 $ 60.000 $ 208.000 $ 62.000
PEON DE LIMPIEZA $ 156.200,00 $ 20.000,00 $ 164.000 $ 55.000 $ 180.400 $ 60.000 $ 202.000 $ 62.000
EMPLEADO ADMINISTRATIVO S 187.600,00 S 25.000,00 $ 196.000 $ 55.000 $ 216.000 $ 60.000 $ 242.000 $ 62.000
Art. 2, C.C.T. 384/75
Aumento por Antiguedad: Todo obrero/a , empleado/a de Industria, que con una antigiiedad de
dos aiios, del personal comprendido en este convenio, gozara de la siguiente escala salarial.
NOTA IMPORTANTE:

De dos a cinco aiios 2%
De cinco a diez afios 5% LAS ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS DEBERAN EFECTUAR LOS APORTES Y CONTRIBUCIONES DE OBRA SOCIAL
De diez 2 quince afios

De quince a veinte aiios
De veinte a veinticinco aios

POR ACUERDO/ 2011 - Para la Categoria Cajero

Adicional por diferencia de caja

8%
11%
14%

5%

MUTUAL Y SINDICATO. A SU VEZ RESULTARAN COMPUTABLES PARA EL CALCULO DE YACACIONES,
HORAS EXTRAORDINARIAS, SUELDO ANUAL COMPLEMETARIO Y PREMIOS Y CONCEPTOS
ICONVENCIONALES QUE SE CALCULEN SOBRE EL SALARIO BASICO.

LAS SUMAS QUE SE PUDIERAN RECONOCER A TRAVES DE OTROS BENEFICIOS OTORGADOS O QUE
PUEDA OTORGAR EN EL FUTURO EL GOBIERNO NACIONAL Y/O LOS GOBIERNOS PROVINCIALES
Y/O MUNICIPALES POR CUALQUIER CONCEPTO Y A CARGO DE LA PARTE EMPLEADORA NO

ERAN CONSIDERADOS COMO PAGOS A CUENTA DE LAS OBLIGACIONES EMERGENTES DE ESTE

IACUERDO
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